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1. Descripcion

El propdsito de la etapa de monitoreo es garantizar que los productos del disefio de la oferta
formativa del Intecap cumplen con los requisitos técnicos y metodolégicos, asi como con
las condiciones para satisfacer los requerimientos previstos.

Esta actividad se aplica exclusivamente a los productos del disefio, sin incluir el desarrollo
operativo o la implementacion de los eventos. Se enfocara en el alcance, la pertinencia y la
calidad de los disefios.

El monitoreo garantizara que el disefio de la oferta formativa:

- Se construya sobre bases sélidas, pertinentes y técnicas.

- Mantenga una conexién real con los requerimientos de los sectores productivos.
- Sea revisado sistematicamente para asegurar su calidad y actualizacion.

Los Departamentos sectoriales de la Division Técnica del Intecap son responsables de la
ejecucion, seguimiento y documentacion de la etapa de monitoreo, con el apoyo de los
Jefes técnicos pedagogicos. Para el monitoreo se podra contratar a proveedores de
servicios con competencias técnicas que hayan apoyado en el disefio de la oferta.

En el caso de las carreras de larga duracién, se podran realizar monitoreos parciales
cuando se haya concluido la ejecucion de los primeros modulos.

2. Actividades para el monitoreo del DOF

A. Determinacion de los disefios a monitorear

Se identifican los disefios de la oferta formativa que seran objeto de monitoreo:

- Disefios nuevos desarrollados como respuesta a una necesidad sectorial
emergente.

- Disefios actualizados conforme a cambios tecnolégicos, normativos o
metodologicos.

Se monitoreara cuando haya concluido la ejecucién de evento, considerando la cantidad de
eventos para el muestreo representativo.

B. Recoleccion de retroalimentacion sobre el disefio

Después de la ejecucion del evento seleccionado, se recaba informacion cualitativa sobre
el disefio formativo a través de interacciones con los actores clave: instructores, jefes de
taller y jefe técnico pedagogico.

Medios posibles para la recoleccién de informacién:
- Reuniones presenciales o virtuales.
- Entrevistas digitales estructuradas.
- Formularios o encuestas en linea.
- Otros instrumentos acordes con la naturaleza del evento.
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El monitoreo del disefio se realizara tomando en consideracion, entre ofros aspectos Ia
pertinencia, el alcance y la calidad del disefio como respuesta al requerimiento inicial.

Las observaciones de las diferentes regiones se filtraran y analizaran en los Departamentos
sectoriales y se pondran en consenso con los representantes de las diferentes regiones en
una reunioén virtual o presencial coordinada por la Divisién Técnica.

C. Analisis de la informacién del disefio y toma de decisiones

Los departamentos sectoriales analizan la informacién recopilada y determinan si el
disefio:
- Cumple con los requisitos establecidos en su planificacién.

- Responde de forma pertinente a las demandas técnicas, metodolégicas y del sector
productivo.

Decisiones posibles:

- Si se detectan oportunidades de mejora, el disefio se devuelve a la etapa
correspondiente del procedimiento de disefio para su revision.

- Si se considera conforme, el disefio se mantiene vigente y autorizado para futuras
ejecuciones con el visto bueno de la Jefatura de la Division Técnica.
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Catalogo de abreviaturas utilizadas en el diagrama:

No. Abreviatura

Significado

1 CS Consultor sectorial
2. JDT Jefatura de Division Técnica
3. JS Jefe de Departamento Sectorial

eferencias del diagrama de despliegue:

No.

Codigo

Nombre del documento

R.O.DT-26 Factibilizacién de disefios DOF

1.0.DT-01 Estrategias de intervencion del Disefio de la Oferta Formativa

R.0.DT-01 Estrategias de intervencién del Disefio de la Oferta Formativa

1.0.DT-08 Monitoreo de los disefios de la Oferta Formativa
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R.O.DT-27 Monitoreo de los disefios de la Oferta Formativa
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